
En toen was het alweer weer Oud en Nieuw. 
We zijn al een eind op weg in het schooljaar. De afgelopen weken stonden vol met feestelijkheden, 
waar medewerkers, kinderen en ouders met veel plezier op terugkijken. 
Een feestelijk kerstdiner in alle groepen, een (meer)stemmig ouderkoor dat de klassen rond ging, en 
een gezellig samenzijn op het voorplein. In deze laatste week speelden we ‘A Christmas Carol’ van 
Charles Dickens, met een wisselende rolverdeling, zodat alle medewerkers op het toneel stonden. 
Ook de weeksluitingen, het ouderfeest, de beroepenmarkt,  de cultuurzwerm en het Sinterklaasfeest 
waren een succes. 
Op 13 november bezochten alle medewerkers, in groepjes, vijf andere Jenaplanscholen. Daar deden 
we interessante ervaringen op, maar ook het besef, dat we het zelf ook helemaal niet zo slecht doen. 
Na de herfstvakantie zijn we gaan start gegaan met een nieuwe organisatie voor het overblijven: 
Brood & Spelen. De eerste ervaringen zijn positief. Er is meer structuur in het overblijven. De 
medewerkers hebben langer pauze, wat de werkdruk ten goede komt. 
We zitten (nog steeds) op de goede weg, en hopen dat met z’n allen in 2024 te kunnen voortzetten 
 
Nu gaan we eerst twee weken rust nemen. Ik wens iedereen fijne dagen en een goed 2024 !! 
Albert 
 
Personele zaken 
We hebben een hoop te melden: 
 
Maurits gaat na de vakantie minder werken, en stopt met de muzieklessen op vrijdag. 
Dat vinden we natuurlijk erg jammer, maar de afronding van zijn studie vraagt nu zoveel tijd en 
energie, dat dat een verstandige keuze is.  
We zijn nog aan het kijken, hoe we de muzieklessen na de vakantie vorm gaan geven. 
 
Het was fijn om Silas gisteren weer op school te zien. Hij is echter nog niet waar hij wil zijn, en is na 
de vakantie ook nog afwezig. 
 
Ook Lucia was er gisteren. Fijn! 
Ze heeft nog veel lichamelijke klachten, dus een spoedige terugkeer in de groep zit er nog niet in. We 
gaan nu eerst bekijken of ze stapje voor stapje andere taken in school kan invullen. 
Dat betekent ook dat de bezetting van de onderbouwgroep voorlopig hetzelfde blijft.  
(ma-di-vr: Dorien; wo-do: Yonie) 
 
Er is heuglijk nieuws te melden: Laura  verwacht een tweede kindje. Haar verlof zal medio mei 
ingaan.  
 
Fabian is op de weg terug. Hij geeft de gymlessen op donderdag aan de middenbouw. Op vrijdag (om 
de week) aan de onderbouw. 
De lessen aan de bovenbouw, op woensdag, worden voorlopig nog gegeven door Ruud. (invaller) 
 
Voor Lies zijn de chemo's al weer een tijdje geleden. Dat betekent dat ze meer energie heeft, en ze 
ook weer wat taken in school kan oppakken. De afgelopen weken heeft ze heel mooi bijgedragen in 
het kiezen van, en instuderen van de liedjes voor het kerstfeuilleton.  



Ook na de vakantie zal ze (op vrijdag) ondersteunende taken verrichten, zolang haar gezondheid dit 
toelaat. 
 
Studiedag 
Na de vakantie hebben de kinderen nog een dag vrij. Maandag 8 januari is er een studiedag. Die dag 
gaat het team zich verdiepen in een nieuwe invulling van de thema’s, met behulp van de methode 
Go! We hopen dit bij het eerste nieuwe thema – die zal gaan over het heelal- al in te kunnen zetten. 
 
Kalenderwijzigingen 
In de kalender vinden een paar wijzigingen plaats. 
De opening van het project is op maandag 29 januari (i.p.v 22 januari) 
Het bovenbouwfeest is op vrijdag 2 februari (i.p.v 26 januari) 
 
Verkeer 
Nogmaals de aandacht voor de verkeerssituatie in de ochtend. 
Parkeert u s.v.p. in de vakken op de grote parkeerplaats. 
(De wijkagent heeft zich niet meer laten zien, maar dat is geen reden om het maar te laten, toch?) 
Dank ! 
 
Opvang door ouders 
Hoewel we het de afgelopen periode steeds hebben kunnen regelen, verwachten we dat we op 
termijn opnieuw te maken krijgen met een tekort aan invallers. 
We willen dus weer de optie ‘opvang door ouders’ gaan inzetten. 
Vorig schooljaar heeft een groep hierover gebrainstormd, en is dit in het team besproken. 
We kwamen tot de volgende uitgangspunten: 

- Twee ouders vangen samen een groep op. 
- De groep wordt opgevangen in de eigen klas. 
- In principe kan het reguliere programma gevolgd worden (d.i. taken die zelfstandig 

uitgevoerd kunnen worden). Ouders krijgen wel de gelegenheid zelf ook invulling te geven 
aan een dagdeel. 

- Een ambulant medewerker, of een medewerker van de klas ernaast, houdt een oogje in het 
zeil.  

- Er komt een pool van ouders, die opgeroepen kunnen worden. Ouders kunnen daarbij zelf 
aangeven, of ze juist wel of juist niet in de klas van hun eigen kind(eren) willen opvangen. 

 
Wilt u meedoen in deze pool, laat het s.v.p. weten door een mail te sturen naar: 
wespennest.directie@askoscholen. 
Ouders, die zich vorig jaar hebben aangemeld, zullen opnieuw benaderd worden. 
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